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Η έννοια της «αξίας» 

 Καθολικές πεποιθήσεις που διέπουν τις πράξεις και 
τις κρίσεις σε μια μεγάλη ποικιλία καταστάσεων 

 
Δημιουργούν κανόνες & κανονισμούς που επηρεάζουν τη 

συμπεριφορά 

 
 συνδέονται με τις ατομικές στάσεις, αντιλήψεις, ανάγκες, 

φιλοδοξίες και τα κίνητρα 
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Κατηγορίες Αξιών (Rokeach) 

 Τερματικές: αντανακλούν τις πεποιθήσεις ενός 
ατόμου για τους σκοπούς που πρέπει να επιτύχει  

 

 Συντελεστικές: εκφράζουν τις πεποιθήσεις του για 
τα μέσα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν 
προκειμένου να επιτευχθούν οι επιθυμητοί σκοποί 
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Κατηγορίες Αξιών (Allport) 

 Θεωρητικές: ανακάλυψη της αλήθειας 

 Οικονομικές: χρησιμότητα & πρακτικότητα 

 Αισθητικές: ομορφιά, αρμονία 

 Κοινωνικές: άνθρωποι & ανθρώπινες σχέσεις 

 Πολιτικές: απόκτηση εξουσίας & επιρροής 

 Θρησκευτικές: ενότητα & κατανόηση του κόσμου 
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Κατηγορίες Αξιών (Hofstede) 

 Ανισότητα εξουσίας: αποδοχή ιεραρχικής ή άνισης 
κατανομής εξουσίας  
 

 Αποφυγή αβεβαιότητας: θεώρηση των ασαφών & αβέβαιων 
καταστάσεων ως απειλητικών 
 

 Ατομικισμός: έμφαση στον άνθρωπο έναντι των ομάδων και 
της κοινωνίας 
 

 Ανδροκρατισμός: αποδοχή της «υπεροχής» των ανδρών και 
έμφαση σε ανδρικά χαρακτηριστικά (π.χ. επιθετικότητα, 
σκληρότητα, ανεξαρτησία) 
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